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•�남성의�월평균�임금은�261.8만�원,�여성의�월평균�임금은�211.6만�원으로�남성이�여성보다�

���50.2만�원�더�많이�받는�것으로�조사

•�직장�만족도는�남성이�3.57점으로�여성(3.55점)과�유사하게�나타남

•�만족도가�가장�높은�세부�항목은�인간관계(3.65점),�업무내용(3.59점),�인사고과�공정성(3.58점)�

���순으로�나타났으며,�만족도가�가장�낮은�부문은�임금(3.18점),�장래성(3.29점),�통근거리(3.34점)�

���순으로�나타남

서울 청년취업자 중 남성이 여성보다 월평균 임금을 50.2만 원 더 받는 것으로 조사 
되었으나, 직장 전체 만족도는 유사한 것으로 나타남

•�회사�유형별로�월평균�임금을�보면�‘외국인�회사’가�291.1만�원으로�가장�높고�그�다음으로는

���‘법인단체’(246.0만�원),�‘민간회사�개인사업체’(240.6만�원)�순

•�이에�반해�‘정부부처�및�지자체’(208.5만�원),�‘공공기관’(223.9만�원)의�임금은�상대적으로�적지만,�

���만족도는�각각�3.71점,�3.67점으로�회사�유형�중�가장�높은�것으로�나타남

•�전체�만족도가�높은�‘정부부처�및�지자체’와�‘공공기관’의�세부�만족도�1순위는�각각�복리후생(3.87점),

���고용안정(3.87점)으로�조사되었으며,�전체�만족도가�가장�낮은�‘민간회사�및�개인사업체’의�세부�만족도

���1순위는�인간관계(3.65점)인�것으로�나타남���

‘정부부처 및 지자체’ 의 월평균 임금은 208.5만 원으로 가장 적지만 만족도는 3.71점으로
가장 높게 나타남

서울 청년취업자 중 남성이 여성보다 월평균 임금을 50.2만 원 더 받는 것으로

조사되었으나, 직장 만족도는 비슷하게 나타남 

‘정부부처 및 지자체’의 월평균 임금은 208.5만 원으로 가장 적지만, 만족도는

3.71점으로 가장 높게 나타남

서울 청년취업자들에게 물었다 “임금이 많으면 직장 만족도가 더 높을까?”
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<표 2> 서울시 청년취업자 회사유형별 월평균 임금

I  인포그래픽스

<표 1> 서울시 청년취업자 성별 월평균 임금

[단위: 만 원]

[단위: 만 원]

한국고용정보원(2014), 청년패널조사원자료

한국고용정보원(2014), 청년패널조사원자료

무응답(응답거절, 모름)은 제외했으며 가중치 적용주  

무응답(응답거절, 모름)은 제외했으며 가중치 적용주  

　 남자 여자 전체

월평균 임금 261.8 211.6 239.4 

　

민간회사 

또는 개인

사업체

외국인

회사

공공기관

(공기업, 

정부투자

기관,  

정부출연

기관, 

공사합동

기업)

(재단,사단)

법인단체

정부부처 

및  지자체

(예:공무원,

고용노동부,

교육과학

기술부 등)

특정회사나 

사업체에 

소속되어

있지 않다

전체

월평균 

임금
240.6 291.1 223.9 246.0 208.5 188.9 242.6 
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<표 3> 서울시 청년취업자 회사유형별 만족도

서울 청년취업자들에게 물었다 "임금이 많으면 직장 만족도가 더 높을까?"

[단위: 점]

한국고용정보원(2014), 청년패널조사원자료

5점 만점주  

　

민간회사 

또는 개인

사업체

외국인

회사

공공기관

(공기업, 

정부투자

기관, 정부

출연 기관,

공사합동

기업)

(재단,사단)

법인단체

정부부처 

및 지자체

(예:공무원,

고용노동부,

교육과학

기술부 등)

특정회사나

사업체에 

소속

되어

있지않다

전체

청년

취업자

전체 

만족도
3.54 3.57 3.67 3.58 3.71 3.54 3.56

업무내용 3.58 3.53 3.64 3.69 3.62 3.50 3.59

사회적 

공헌
3.31 3.29 3.87 3.45 3.83 3.10 3.36

자기발전 3.41 3.44 3.72 3.40 3.47 3.52 3.43

임금/

소득
3.17 3.33 3.31 3.13 3.28 3.07 3.18

고용안정 3.53 3.44 3.87 3.60 3.85 3.05 3.55

자율성 3.57 3.60 3.55 3.51 3.49 3.74 3.57

통근거리 3.33 3.18 3.57 3.29 3.34 3.48 3.34

장래성 3.26 3.32 3.71 3.37 3.27 3.12 3.29

근로환경 3.51 3.53 3.76 3.61 3.48 3.17 3.52

인간관계 3.65 3.65 3.72 3.69 3.61 3.49 3.65

인사고과의 

공정성

(임금근로자)

3.58 3.51 3.68 3.47 3.72 3.87 3.58

복리후생

(임금근로자)
3.42 3.78 3.73 3.46 3.87 3.92 3.47

✽2014년 8월 4일 부터 11월 30일까지 만 22~36세 대상으로 한 설문조사이며, 서울 청년취업자 표본 수는 907명




