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외 인 100만 시대  외 인 책

*

한 학  경 학과

ybpark@hansung.ac.kr

우리 라가  100만  시  열었다. 가 한 지 해 8월 24   체

  1,000,254 었다. 지  1997  38만 에 과하  내체   

10  만에 100만  어  것 다.

개 , 시 에 여  단 민 라  체  고  가지고  우리 라  

책과 하여 어야할 과 가 많다.

과  우리 라  고민  우리 라가 극  하고  하  핵심

재  global talent  우리 라에  지 않고, 필  하  한 에  통 하

고 하  단   많  우리 라에  리  찾고  하  것  

약   다.

World Bank에 하  OECD 가  우리 라  뇌 다. OECD 가 평균  보

*  학 , 경  :

   • 미  코  경 학 사

   • 한 동연 원 연 원 

   • 현 한 학  경 학과 수

이달의 이슈
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 뇌  뇌 보다 많고, 그 도 가하고  우리 라  해  

 지  가하고 다. 에 미 , 주, 다 등 어  가들  통

 뇌     가하고 다.

내체   직 취업  10%미만 고 직 취업  60% 상  지도

다. 미  취업 민  41.1%(2004),  취업허가  37.4%(2002), 다다  

경 민  8.47%(2004)   차지하고 다.

재   우리 라  경쟁  매우 취약하다  것  지   간 

가 극  global talent  하고  하  별 실  거 지 못하고 

 것에 도 타 다.

IT, BT 등 과학  야   재  해 통 , 산 , 과 가 각각 

IT Card, Gold Card, Science Card 도  운 하고  실  하다. 2000  

후 IT Card  891 , 2002  후 Gold Card  532 , 2001  후 Science Card  438

에게 었  뿐 다. 

가 경 에 비해 상   가 , 경  비

(non-friendly) 거주 경  하여 재   우리 라  경쟁

 매우 취약하다. 

우리 라 신  Global talent도 내에  취업  원하지 않고  것  실 다. 

들 들어  재 양    강  미 에  공 하  내 학생  10만 

  학생  가  많  지   망  어 고 다. 

직업 개 원  하  2004  미 사학  취득 공계   미 체  계  

73.9%  20   1984  50%에 비해 23.9% 포 트 가하 다. 에 2002  사학  취

득  경우 내 복귀비  48.7%  1995 에 69.5%에 비해 20%포 트 상 감 하 다. 

우리 라   리체계   하   도 ․ 리가 내

동시 과  연계가 없  루어지고 다  것 다. 리 상 비  아닌 

경우   간주 어  주에 포함     

 주에 포함 어 어 내 동시  란시 고 다.

E-7(특 직업) 체 격    연  2,000만원 미만  등 상당

가 라고 할  없  E7  하  주    하 가  

한 건비  것  고 허가  도  단  하  업체   차 가 없다.
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진  경우  Global talent라고 할    만   내 동시 에 

한 향  고 하지 않고 도 고  우리 라  향후    동공  

시  고 하지 않고 다. 들 들어 2002  말에 7,288 에 과하  학생  2006  

말에  30,101  도  가하고  개 도상  학생들  미 단  

 편  고  체계  책  립 어 지 않  학업 료 후 

상당 가 우리 라 동시 에 리라 생각  에 한 책  고 가 없다.

상   체계  미  행과 같   직  경우 

체  경   뿐만 아니라   근  보  사각지 에  사

가 생하고 다. 행 격  가지고 동 아시아, 러시아 여 들  하여 

집에   하  사 가 많   단  에  어   상 다.

우리 라가 단   합  아들  해 처  도 한 도  

산업연 생 도 다. 고 허가  단   도  창  원 하  한 

 에 라 2007  신규도  단 었다.

고 허가  2006  말 지 고 허가  특 고 허가  어  운 어 

다. 고 허가  우리가 통상  알고  고 허가  2004  7월  시행

었다. 특 고 허가  2002  도  취업 리사 도가 그 다. 2007 에  취

업 리사 도가 내에 연고가 없  동포에게도 3 간 취업  허 하  취

업사 도  고 취업 후에도 비 취업  체 격  꿀 필 가 없어

 체 격 건  보  특 고 허가 도  ( 상  재하지만) 없어 다고 볼 

 다.

우리 라  단   도  공식  2007   고 허가  단

 었  실  그 지 않다   가지고 다. 특별고 허가  도

  동포  경우 취업시 신고하도  어  지 지지 않고  등 리가 

 지 않아 내 동시 에  향  악할  없다.

한 체 가 비공식   하  단  도  창  역할  하고 

다. 2006  말 재 사 , 통과, 단  상 , 단 합 비  가지고 한 후 

체  하    95,691  산업연 , 연 취업, 비 취업, 취업 리

격  한  25%  들  상당  단 만  필 한 리에 취업

 하고 다. 
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우리 라  단   도   다  특징  하    동포가 차지

하  비  다  것 다. 2006  말 재 산업연 , 연 취업, 비 취업, 취업 리 

비  하여 체 하    383,359 ,  41.3%  158,296  

동포 다. 척 , 가 동거, 피 양, 가사 리 그 에  사한  체 하

고  하  에게 여하  동거 비 도 동포가 내  단  리에 

취업하  경  고 다. 2006  말 재 동거 체  37.7%가  동

포 다. 특  지   동포에 한 취업우  책  2006  말 재 계 

한  비 41%  가하여 체 동포에  차지하  비  87%  어났다.

 100만  시 에 우리 리 책   개편 어야 한다. 우  

고 허거  도   아니   취   도  진 한 Global 

talent  그 지 않   하여 Global talent에 해  업들  내 

 극  지원하  체계  하여야 한다.   도 고 하여야 

한다.

단  아니  Global talent라고 지 할  없  (  경우 

여 에 라 Global talent   )  경우 내 동시 과  연계  고

하여 도 규   도 직  결 하여야 한다. 재  같  고 허가  도  

 아닌 경우 직 도  여 과 상  없   간주  시  

 개 어야 한다.

내체  단  에  체 가 차지하  비   고, 상당 가 

동포  계  고 허가 가 지향하  원  엄격  집행할  없  상 에 

여  에 당  취지  고 허가  도  근 가 간 체  후 귀 하  

시  착 지 상당  시 다.

고 허가 가 당   달 하  해  체  에 한 한 책  

다. 재 고 허가 도 도  단   경우 체  비  

매우 낮다. 그러   체   해결하지 않 다  고 허가  도  

 근 도 체   게 쳐 릴  없  것 다.

한 동포 책과  책  과 한계   하여야 한다. 우리 라  

, 러시아 등  재 동포  내 취업에 해 비  한  취해 다. 그러  

한시  취업   한 취업  시행하고  실질  들  주할 가
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 상당   상 에  보다  근 식에 필 한 재 동포  주 에 

한 공개   피하고 다.   동포  다   근  같  볼 것 냐 아

니  본  독 과 같  주    할 것 가  결 할 시  다고 본

다. 




